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Turkish | Tiirkce

NDIS is Giicii Yetkinlik Cergevesi, NDIS kapsaminda finanse edilen tiim galisanlardan
beklenen tutumlari, becerileri ve bilgileri agiklar. Caliglarin yetkinligini gésteren davraniglara
iliskin agik ve pratik érnekler sunar ve "iyinin neye benzedigine" iliskin ortak bir dil olusturur.
Cerceve; saglayicilara, ¢alisanlara ve katilimcilara is glict planlamasi ve yonetimi, ise alim
ve sektorde kariyer konularinda yardimci olacak araglar ve kilavuzlarla desteklenir.

Ne beklemeliyiz:

is Guicui Yetkinlik Cergevesi, NDIS katilimcilarini desteklemek icin her diizeydeki ¢aliganlarin
sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler konusunda size yol gosterir.

Hakkinda bilgi sahibi olmak istediginiz ¢alisma dizeyini ve drnegin kilttre duyarli olmak,
yemek zamani yénetimini uygulamak veya destegi koordine etmek gibi 6zel veya belirli
destekleri siz segersiniz. Temel yetkinlikleri gérmek icin U¢ genis ¢alisan yetkinligi turinden
(genel, gelismis, yardimci) veya Ust dlizey lider ya da 6n saf yonetimi arasindan segim
yapin. Her bir yetkinlik icin acilir listede davranis gostergelerini ve birlesik yetkinlikler igin
temel bilgileri bulacaksiniz.

Ornek yetkinlik - Haklarimi koruyun

Davranis gdstergelerine érnek:

o Kigisel alanima girmeden veya bana dokunmadan énce iznimi isteyin. Tepkime saygi
gosterin ve evimde veya topluluk alanimda misafir oldugunuzu unutmayin.

o Mahremiyetime saygi gbsterin. Hakkimdaki bilgileri toplamadan, kullanmadan veya
aclklamadan 6nce iznimi isteyin.

Uygulamada cergeve:

Katilimci: Vinay, ¢alisani Amy'den memnun ve iyi iletisim kurduklarini distintiyor ancak
mahremiyetine saygl gosterilmeyen bazi alanlar oldugunu hissediyor. Amy'ye bu geri
bildirimde nasil bulunabilecegini ve kullanabilecegi en iyi dilin ne olabilecegini anlamak istiyor.
Vinay, calisaninin géstermesi gereken yetkinliklere bakmak icin is Giicii Yetkinlik Cercevesini
kullaniyor. "iliskimiz hedefini ve "haklarima saygi gosterin" yetkinligini bulup Kisisel alanima
girmeden veya bana dokunmadan 6nce iznimi isteyin; Tepkime saygi gosterin ve evimde veya
topluluk alanimda misafir oldugunuzu unutmayin ifadesini okur.
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Vinay, saglayicisiyla konusmaya ve Amy'nin veya baska bir ¢alisanin Vinay'in odasina veya
banyosuna girmeden izin almasini istedigini vurguladig| Cerceve'yi paylasmaya karar verir.
Vinay, Amy'nin kendisiyle iletisim kurma seklini gercekten sevdigini ve diger tiim alanlarda
harika bir is cikardigini, sadece mahremiyetinin 6nemli oldugunu Amy'nin hatirlamasina
ihtiyaci oldugunu soyliyor.

Saglayici: Local Supports Inc., calisanlarinin yetkinliklerini gliclendirmek ve calisanlarinin
kendisinden ne beklendigini anlamalarini saglamak konusunda isteklidir. Personel ile farkli
is turlerine yonelik yetkinlikler hakkinda konusurlar: Genel destek, gelismis destek, yardimci,

gozetim ve on saflarda yonetim, Ust diizey yonetim ve liderlik. Her bir grupla yetkinliklerin
kendi islerine nasil uygulandigi hakkinda konusuyorlar ve gelistirmeye istekli olduklari bir
alan olan kiltirel kimlige duyarl olmak gibi bazi ek yetkinliklerin 6nemini vurguluyorlar.
Gozetmenler, destekledikleri calisanlarla rolleri hakkinda konusurken ve bunu basarmak
icin ihtiya¢c duyduklari destegi tartisirken onlari desteklemek igin yetkinlikleri kullanirlar.

Yerel Destekler ise aldiklari calisanlar ile kurumun degerleri ve hedefleri arasindaki
uyumu gelistirmek icin Pozisyon Tanimi Olusturucu ve ise Alim ve Secim Kilavuzunu
da kullanmaktadir. Bu, sunduklari desteklerin kalitesini ve tutarhligini artirmakta ve is
glcl eksilmesini azaltmaktadir.

Temel bilgiler:
Cerceve:

¢ NDIS katihmcisinin bakis agisindan yazilmistir.
e NDIS Davranis Kurallar ve Uygulama Standartlarini her diizeydeki galisanlar igin
gbzlemlenebilir davraniglara ve yetkinliklere dontsturdar.
e Calisan ile katilimci iligkilerine ve etkilesimlerine glgli bir sekilde odaklanarak tim
calisanlardan beklenen tutumlari, becerileri ve bilgileri (yetkinlikleri) tanimlar.
e  Olumlu kilttr degisimini tesvik etmek icin NDIS'nin hak temelli degerlerini
desteklerken "iyinin neye benzedigini" agiklar.
o Katilimcilara NDIS tarafindan finanse edilen hizmetler ve destekler saglayan tum
calisanlarla ilgilidir:
o Gundelik kisisel destek isleri (gunlik islerde veya kisisel bakimda yardim gibi),
o Ozellesmis destekler, kapasite gelistirme destekleri (saglik ve tedaviye
yonelik destekler gibi),
o Liderler ve yoneticiler ile
o Yardimci hizmetler (bakim, temizlik veya resepsiyon gibi).
¢ NDIS is glicini anlamasi, yonlendirmesi veya bu is glicline katilmasi gereken
herkes icin tasarlanmistir.

Cergeveye erisim ve onu kullanim

is Giicti Yetkinlik Cercevesi cevrimici olarak ve indirilebilir PDF olarak mevcuttur. Cerceve |
NDIS is Giici Yetkinligi (ndiscommission.gov.au)

is Glcl Yetkinlik Cergevesi veya uygulanmasi hakkinda daha fazla bilgi icin internet sitesini
ziyaret edin: https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/.

Proje iletisim bilgileri: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554.
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